ПСИХОЛОГІЧНИЙ СУПРОВІД АТЕСТАЦІЇ
ПЕДАГОГІВ
 Завдання психолога  в атестації педа​гога:
•    створити умови для психологічної під​тримки педагога;
•    допомогти у розв'язанні професійних проблем;
•    вирішити, в разі потреби, проблему на​пруження педагога;
•    дати рекомендації адміністрації, мето​дистам.
Відомо, що під час атестації збільшується навчальне, виховне, фізичне і психоемоційне навантаження на вчителя. Психологічна під​тримка — один із важливих чинників, необ​хідних педагогу в цей час. Цей вид діяльності психологічної служби школи проходить у різноманітних формах: індивідуальна бесі​да, індивідуальна психодіагностика, групові консультації, семінари. Підчас співпраці пси​холога з педагогом та адміністрацією в атестаційний період використовуємо два базові блоки: самодіагностику та експертну оцін​ку діяльності вчителя. Психологічна служба створює банк методик, інструментарій для визначення професійно значущих якостей учителя.
До 1-го блоку належать методики:
•    «Чинники, що стимулюють саморозви​ток педагога»;
•    «Оцінка професійної спрямованості особистості»;
•    особистісні опитувальники;
•    методики вивчення задоволеності про​фесією;
• анкета «Схильність вчителя до роботи з обдарованими учнями у профільних класах» (додаток 1).
Методики 2-го блоку
включають експер​тну та групову оцінку діяльності вчителя го​ловою та членами методичного об'єднання, адміністрацією, колегами.
Методику «Групова оцінка особистості вчителя» (додаток 2) можна з успіхом рекомендувати адміністрації школи для педа​гогічної атестації вчителів.
Суть методики проста. Вона містить пе​релік базових педагогічних рис, які є зміс​том професійної діяльності вчителя. Голові методичного об'єднання або групі експертів пропонується провести оцінювання певного вчителя за списком професійних рис, не про​пускаючи жодної.
З метою поширеної експертної оцінки ад​міністрацією школи чи головою методичного об'єднання педагога застосовуємо методику «Рівень професійної компетентності вчителя» (додаток 3). Ця методика дозволяє дати системну оцінку роботи вчителя, його психологічної компетентності і ефективності професійної діяльності.
Як відомо, під час атестаційного періоду досить часто адміністрація школи, колеги відвідують навчальні заняття педагогів-колег. Існує безліч критеріїв та схем психолого-педагогічного аналізу уроку, які успішно засто​совуються в навчально-методичній роботі. Досить інформативною і практичною є «Ан​кета для експертної оцінки уроку» (додаток 4), яка може бути успішно використана як методистом, колегами, так і психологом при відвідуванні уроків учителів. Дані можуть мати як якісне, так і кількісне обгрунтування і застосовуватись з метою надання методичної допомоги вчителю для зростання його про​фесійної майстерності.
Підвищувати рівень своєї компетентності вчитель може шляхом читання науково-мето​дичної літератури, на методичних семінарах, через участь у тренінгах, при спілкуванні з колегами, методом самопізнання. Одним зі способів підвищення компетентності є психолого-просвітницька робота з педагогічним колективом.
Діагностична та просвітницька робота психологічної служби дає змогу педаго​гам переборювати психологічні бар'єри, пов'язані з нововведеннями, розвивати навички педагогічної взаємодії, позитив​ні взаємини один з одним, адміністрацією, батьками, дітьми.
АНКЕТА ДЛЯ ВЧИТЕЛЯ
Прізвище, ім'я, по батькові_________________________________________
1. Які форми роботи з учнями у профільних класах вам імпонують?________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Які з них, на вашу думку, є найбільш ефективними?___________________
__________________________________________________________________
3. Які методичні підходи ви обрали для себе як ефективні при підготовці до уроків у класах різних профілів?______________________________________
__________________________________________________________________
4. Чи обов'язковим є налагодження психологічного контакту, щирих стосунків з учнями в навчальній діяльності?____________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Як, на вашу думку, забезпечити професійно рівне ставлення до учнів різного типу?_______________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дякуємо за співпрацю!
ГРУПОВА ОЦІНКА ОСОБИСТОСТІ ВЧИТЕЛЯ
	№з/п

	Риси

	Відсутність (0)

	Наявність

	
	
	
	сильно (9,8,7,6,5)
	слабко (4,3,2,1)

	1
	Планує навчально-виховний процес
	
	
	

	2
	Сприяє розвитку особистості учня
	
	
	

	3
	Забезпечує умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні Держстандарту
	
	
	

	4
	Використовує ефективні форми і методи організації навчально-виховного процесу
	
	
	

	5
	Вивчає індивідуальні риси школярів, дбає про розвиток їхніх схильностей і талантів
	
	
	

	6
	Проводить позакласну виховну роботу з учнями з предмету
	
	
	

	7
	Дбає про національно-культурне відродження України
	
	
	

	8
	Дбає про розвиток гідності учня
	
	
	

	9
	Вимогливо підтримує навчальну дисципліну в класі та школі
	
	
	

	10
	Тісно контактує з батьками, консультує їх з питань навчання, виховання, розвитку дітей
	
	
	

	11
	Підвищує свій професійний рівень
	
	
	

	12
	Знає навчальні плани і програми
	
	
	

	13
	Має свій оригінальний педагогічний досвід передових вчителів
	
	
	

	14


	Ефективно використовує педагогічний досвід передових вчителів
	
	
	

	15
	Притаманний високий професіоналізм
	
	
	

	16
	Має значні успіхи у педагогічній праці
	
	
	

	17
	Має високу культуру і моральні якості
	
	
	


Вчителям або групі експертів пропонується провести оцінювання певної особи за спис​ком професійних рис, не пропускаючи жодної. При оцінюванні потрібно орієнтуватися на шкалу оцінювання, вирішуючи спершу питання наявності або відсутності риси, а при її наявності — питання про ступінь вираженості (сильно — слабко). Відповіддю буде певний бал оцінювання, що проставляється навпроти відповідного номеру риси.
Підраховуючи середні значення за всіма анкетами експертного опитування, отримаємо «вагу» кожної риси в балах за оцінками групи. Перевівши оцінки у діаграми, отримаємо можливість порівняльного аналізу.
РІВЕНЬ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛЯ
І. Педагогічна діяльність вчителя
	Ставить розвивальні і виховні завдання поряд із повчальними
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Ставить і реалізує головним чином повчальні задачі

	Володіє варіативною методикою, тобто вибором одного методичного рішення з можливих
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Використовує одноманітні методичні рішення в навчанні

	Прагне і вміє аналізувати свій досвід
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Ухиляється від самоаналізу під різними приводами


II. Педагогічне спілкування вчителя
	Спеціально планує комунікативні задачі
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Задачі спілкування в ході уроку не планує, покладаючись на ситуації, що виникають стихійно

	Створює в класі атмосферу довіри, психологічної безпеки; діти відкриті для спілкування і розвитку
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	У спілкуванні використовує жорстокі методи, виходить з незаперечного авторитету вчителя; діти напружені

	Виходить з цінності особи кожного учня, поважає їхню гідність, орієнтований на підтримку
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Учні сприймаються як об'єкт, засіб, перешкода. Не диференціює свого спілкування, орієнтований на формальні оцінки


III. Особистість вчителя
	Має стійку професіонально-педагогічну спрямованість
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Вважає, що ненадовго затримається у вчительській професії

	Має позитивну «Я-концепцію», спокійний і упевнений
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Дуже невпевнений в собі, тривожний, недовірливий

	Працює творчо, застосовує оригінальні прийоми           ,
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Працює головним чином за типовими методичними розробками


IV. Навченість і навчання школярів
	Ставить завдання формування у школярів уміння вчитися, заохочує у них активні навчальні дії і самоконтроль, спирається на розуміння
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Задачі розвитку, уміння вчитися в учнів не ставить, дає знання в готовому вигляді, організовуючи тільки відтворення знань

	Розвиває в учнів самостійність та ініціативу
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Самостійність, ініціативу в учнів не заохочує

	Прагне намітити для окремих дітей індивідуальні програми
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Індивідуальний і диференціальний підхід мінімальні


V. Психологічний аспект педагогічної діяльності
	Може поставити себе на місце учня, поглянути на проблему його очима
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Не може поставити себе на місце учня, нездатний побачити те, що відбувається очима учня

	Відверто і щиро виражає свої думки і відчуття у спілкуванні з учнями
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Тримається за роль вчителя, орієнтований на формально-ділові стосунки і підтримку свого авторитету

	Динамічний і гнучкий в спілкуванні, легко помічає і вирішує проблеми
	10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
	Негнучкий, не помічає виникнення конфліктів, не здатен конструктивно їх вирішити


Вчитель може одержати максимум 150 балів. Мінімум — ЗО балів. У цих межах лежать категорії професійної компетентності: 15—45 балів — неприпустимий рівень; 45—75 балів — критичний рівень; 75—120 балів — середній рівень; 120—135 балів — високий рівень; 135—150 балів — рівень майстерності.
АНКЕТА ДЛЯ ЕКСПЕРТНОЇ ОЦІНКИ УРОКУ
Шановний колего! Пропонуємо висловити вашу думку про урок учителя
 (ім'я, по батькові, прізвище педагога)
Прочитайте кожен пункт анкети, що складається з двох протилежних тверджень. Якщо ви цілком згодні з твердженням з лівого стовпчика, то обведіть цифру «5». Якщо ви не цілком упевнені, тобто вважаєте, що «це швидше за все так», то цифру «4». Якщо ви цілком згодні з твердженням із правого стовпчика, то обведіть цифру «1». Якщо ви не цілком упевнені, то обведіть цифру «2». Якщо ви вагаєтеся з відповіддю, то обведіть цифру «З». Постарайтеся не пропустити жодного пункту!
	1
	Учитель доступно пояснює завдання і мету уроку
	5 4 3 2 1
	Учитель не формулює мету і завдання уроку

	2
	Вчитель ефективно проводить перевірку знань і умінь учнів. Виставлені оцінки аргументуються
	5 4 3 2 1
	Учитель неефективно проводить перевірку знань і умінь учнів. Виставлені оцінки не аргументуються

	3
	Педагог викладає матеріал логічно і доказово
	5 4 3 2 1
	Педагог викладає матеріал безсистемно, догматично

	4
	Педагог методично грамотно організує закріплення й узагальнення пройденого матеріалу
	5 4 3 2 1
	Педагог нечітко організує закріплення й узагальнення пройденого матеріалу

	5
	Зміст уроку цілком відповідає вимогам програми, за якою працює педагог
	5 4 3 2 1
	Зміст уроку не відповідає вимогам програми

	6
	Педагог у ході уроку ефективно використовує методичне і наочне обладнання, ТЗН
	5 4 3 2 1
	Педагог слабко використовує методичне і наочне обладнання, ТЗН

	7
	Учитель чітко організує клас на початку уроку, підтримує дисципліну протягом всього уроку
	5 4 3 2 1
	Учитель слабко організує клас на початку уроку, неспроможний підтримувати дисципліну в ході всього уроку

	8
	Кабінет добре підготовлений до уроку: є всі необхідні матеріали, наочне приладдя іт.п.
	5 4 3 2 1
	Кабінет непідготовлений до уроку

	9
	Учитель добре розподіляє час уроку: підтримує оптимальний темп, встигає усе зробити до дзвінка
	5 4 3 2 1
	Учитель погано розподіляє час уроку: темп занадто швидкий або повільний, план уроку не узгоджений з його тривалістю

	10
	Учитель приділяє необхідний час поясненню домашнього завдання
	5 4 3 2 1
	Учитель на уроці не встигає пояснити домашнє завдання

	11
	Педагог будує урок з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей учнів (рівень розвитку, темперамент, інтереси тощо)
	5 4 3 2 1
	Педагог не враховує вікові й індивідуальні особливості дітей

	12
	Педагог цілеспрямовано розвиває психічні процеси учнів: увагу, пам'ять, мислення, уяву
	5 4 3 2 1
	Елементи уроку не спрямовані на розвиток психічних здібностей учнів

	13
	Учитель використовує різні прийоми, щоб зацікавити учнів предметом, розвинути їхні творчі здібності
	5 4 3 2 1
	Учитель не докладає зусиль, щоб зацікавити учнів своїм предметом

	14
	Учитель доброзичливий і тактовний у спілкуванні з учнями. На уроці панує комфортна психологічна атмосфера
	5 4 3 2 1
	Учитель буває нестриманий або байдужий до учнів. На уроці відчувається напруженість, пригніченість, неповага до вчителя


